
La mission de 
l’E2C Grand Lille 
est de mettre à l’emploi
les 16-25 ans sans
diplôme ou qualification
de façon durable en
faisant d’eux des jeunes
actifs responsables,
émancipés et citoyens.

Aidez 
les jeunes
à retrouver
le chemin
de l’emploi !

DEVENEZ
MÉCÈNE



Édito

Laurent

Vitoux 

Président de l’E2C Grand Lille

+600

60%

5 mois ½

986

de taux de sorties positives 

jeunes accompagnés chaque année

entreprises partenaires en 2023

(CDI, alternance ou CDD +2 mois) en fin de parcours 

dont 30% issus de QPV 

(stages, visites, interventions, mécénat, etc.)

en moyenne de temps de parcours 

Depuis sa création, l’E2C Grand Lille accompagne
chaque jeune volontaire à révéler son potentiel,
retrouver confiance en soi et bâtir un projet
professionnel durable. Cet objectif repose sur un
suivi personnalisé, des outils pédagogiques
innovants et surtout un réseau de partenaires
engagés, où les entreprises jouent un rôle clé.

Les entreprises mécènes, en particulier, ne se
contentent pas de soutenir un projet éducatif : elles
investissent dans l’avenir d’une génération. En
finançant des initiatives, en partageant des ressources
ou en accueillant des stagiaires, elles deviennent des
acteurs du changement. Leur engagement va au-delà
de l’aide apportée : c’est une opportunité de porter
des valeurs fortes, de mobiliser leurs équipes et de
participer à une démarche à impact sociétal.

Grâce à cette solidarité et cet engagement collectif,
nous transformons des vies. Merci à nos partenaires,
et tout particulièrement à nos mécènes, pour leur
soutien précieux. Ensemble, nous construisons
chaque jour un avenir meilleur pour les jeunes.

L’E2C Grand Lille, c’est un Campus composé de 4 sites : Lille, Roubaix, Armentières
et Saint-Omer, rassemblés autour d’un même objectif : aider les jeunes en
décrochage scolaire et universitaire à trouver leur voie et à obtenir un emploi ou une
formation qualifiante. 
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Agissez

avec nous !

Soutenez l’un de nos nombreux projets !

Chaque année, l’E2C Grand Lille propose à ses stagiaires des projets enrichissants
pour découvrir des lieux culturels, des entreprises et des associations, tout en
développant leurs compétences. Ces initiatives coûtent entre 1 000 € et 10 000 € et ne
sont possibles que grâce au soutien de nos entreprises partenaires. Rejoignez-nous et
investissez dans l’avenir des jeunes de la métropole lilloise ! 
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En soutenant l’E2C Grand Lille, vous effectuez un acte d’engagement pour favoriser
l’insertion sociale, citoyenne et professionnelle durable des jeunes en situation de
décrochage scolaire. Vous contribuez ainsi à aider des jeunes motivés à trouver leur
métier et à se faire une vraie place dans la société.  
Un éventail d’actions est disponible pour permettre à votre entreprise d’agir avec nous au
service des jeunes. 
 
L’E2C Grand Lille étant reconnu association d’intérêt général, 60% du montant des
dons de votre entreprise sont déductibles de l’Impôt sur les Sociétés, dans la limite
de 20 000 € ou de 0,5% du chiffre d’affaires si votre entreprise réalise moins de 2 millions
d’euros de dons par an. Au-delà, la déduction est de 40%. 

Rejoignez une communauté d’entreprises engagées pour l’accès à
l’emploi des jeunes !



Financez la formation d’un jeune !  

5 300 € : Le coût moyen de la formation d’un jeune accompagné à l’E2C. En choisissant
d’aider un jeune en lui finançant son parcours votre don ne vous revient qu’à 2 120 €
après déduction fiscale. 

Une campagne matching de don 

pour un impact deux fois plus grand

Le don jumelé est un don effectué par un particulier dont la valeur est doublée par une
entreprise mécène. Choisissez un projet porté par l’E2C et nous mettrons en place une
campagne de dons auprès des particuliers que vous abonderez. Créons ensemble des
synergies pour favoriser l’insertion des jeunes ! 
Le complément de don versé par l’entreprise, tout comme les dons des particuliers, sont
soumis aux mêmes avantages fiscaux que ceux issus d’un mécénat dit « classique ».  

Micro-don, grand impact !  

Proposez à vos clients de faire un arrondi en caisse pour soutenir l’E2C Grand Lille. Pour
inaugurer la mise en place du micro-don dans vos magasins, nous nous rendrons présent
pour créer l’événement ! Grâce à un staff de jeunes motivés nous vous proposons une
animation interactive pour informer et mettre en lumière votre action de micro-don. 

Mettez en place un parcours métier

Vous recrutez sur un secteur ou un métier en tension ? L'E2C peut vous aider à
mobiliser un écosystème d'acteurs et mettre en place des parcours de 4 mois pour
former les jeunes dans votre domaine. Contactez-nous pour que nous étudions ensemble
le financement et vos besoins concernant ce parcours.
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1.Connectez-vous sur la plateforme Soltéa www.soltea.education.gouv.fr 
2.Retrouvez-nous grâce au numéro SIRET 492 566 351 000 10 
3.Indiquez le montant à verser et validez !

 
Calcul du montant à verser :

3 étapes pour nous verser facilement 

votre taxe d’apprentissage : 

Taxe

d’apprentissage

Depuis 2007, l’E2C Grand Lille est habilité à percevoir la taxe d’apprentissage :    
une taxe obligatoire à toutes les entreprises pour soutenir l’accompagnement        
et la formation. 
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Flashez ce QRcode 
pour utiliser notre

calculateur en ligne !

https://www.soltea.education.gouv.fr/
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Impliquez 

vos collaborateurs !

Arrondi sur salaire

Offrez à vos collaborateurs la possibilité de faire un don simple, rapide et régulier par
arrondi à l’euro inférieur de leur salaire. 
L’action micro-don mettra en lumière votre engagement auprès de l’E2C Grand Lille,
d’autant plus significatif dans cette période hors du commun. 
Pour inaugurer la mise en place du micro-don dans votre entreprise, l’E2C Grand Lille
peut se rendre présente dans vos locaux pour créer l’événement ! Grâce à un staff de
jeunes motivés, nous vous proposons une animation interactive pour informer vos
salariés et donner du sens à votre action de micro don. 

Challenge de pas de la Course des Héros

Un challenge inter-entreprise 100% connecté, 100 QVT et 100% RSE. Pendant 10 jours
vos collaborateurs vont faire grimper leur compteur de pas au rythme de nombreuses
animations via une application dédié à l’événement. Avec votre participation, votre
entreprise a la possibilité de soutenir l’E2C Grand Lille et de prendre part à ce grand
événement de la générosité.

Km for change

Devenez mécène via l’application Km for change qui transforme les kilomètres courus en
dons reversés à des projets associatifs. Valorisez ainsi votre engagement solidaire en
interne et auprès du grand public. En plus d’encourager la pratique sportive de vos
collaborateurs, vous bénéficiez d’une visibilité auprès de tous les coureurs qui choisiront
l'E2C Grand Lille !
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Mécénat de compétences

Votre entreprise propose un parcours spécifique à ses salariés en fin de carrière ? Le
Campus E2C Grand Lille accueille les collaborateurs libérés de leur temps de travail au
profit d’une association ! 

Les missions de mécénat de compétences permettent aux salariés d’une entreprise de
s’engager, de manière ponctuelle ou plus régulière, en mettant à disposition leur expertise
au service d’une association. La mise à disposition du personnel d’une entreprise peut
prendre deux formes distinctes : 

Mécénat en nature

Faites un don de matériel à l’E2C Grand Lille ! Meubles, équipements divers, livres,
vêtements professionnels, matériels professionnels pour nos parcours métier... Prenez
contact avec nous pour que nous échangions sur les différents dons que vous
souhaiteriez faire ! 

La réalisation d’une prestation de services (une formation, un audit…)
La mise à disposition de collaborateurs pour la réalisation d’une mission
spécifique sur une durée déterminée (refonte de site internet, gestion de la
campagne Taxe d’apprentissage …)



Lille

St Omer

Roubaix

Armentières

48, rue des Canonniers
59000 Lille
T. 03 20 63 30 80

17, rue Allent
62500 St Omer
T. 03 28 52 90 60

Où nous trouver :

Siège social
45, bd du Général Leclerc 59100 Roubaix
T. 03 28 07 59 80

8, rue Philippe de Girard
59280 Armentières
T. 03 28 52 90 50

Contactez

nous !

v.andrieux@e2c-grandlille.fr
07 85 97 48 95

Responsable des financements privés et Mécénat

Votre contact privilégié : 

Victoire Andrieux

mailto:v.andrieux@e2c-grandlille.fr

