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LE GROUPE EDF EN HAUTS-DE-FRANCE

La plus grande centrale nucléaire d’Europe
Un CCG parmi les plus performants au monde

Des sites Framatome et Jeumont Electric en
plein développement

Le berceau historique de Dalkia

La présence de nombreux acteurs clés du
Groupe présents en Hauts de France : ENEDIS,
Commerce NO, ULM, DTEO, EDF
Renouvelables,...

Un total de 10 000 salariés dans larégion
Des projets majeurs : Grand carénage, EPR2,

éolien offshore, décarbonation de I'industrie,
Giga factories...
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4 axes strategiques pour réussir d'ici 2035

1

Accompagner
les clients dans
la réduction de
leur empreinte

2

Produire

plus d’électricité
bas carbone avec
le nucléaire et

carbone : les renouvelables

L

1

4\

Accroitre

les solutions de
flexibilité pour
répondre aux
besoins du
systeme
électrique

Développer

les réseaux face
aux défis de

la transition
energétique*
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Programme EPR2

EDF propose d’engager un programme industriel nucléaire basé
sur la construction de trois paires d’EPR2 et ainsi renouer avec les
pratiques qui ont fait le succes du parc nucléaire existant.

3 paires de réacteurs EPR2,
pour une puissance

Au moins 60 ans de
production d’électricité bas

installée supplémentaire
carbone

de 10 GWe

1kWh= Un horizon de mise en
4 g de CC)2 service en 2038 pour la

Chague kWh produit par le parc nucléaire premiere paire et au milieu

francais exploité par EDF émet 'équivalent z
de 4 g. de CO., selon l'analyse du cycle de des années 2040 pour la

vie [ACV) réalisée par EDF?, & comparer aux R
énergies fossiles qui émettent entre 400 troisieme
et 1000 g de CO..
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Un programme par paire pour un effet d’échelle
et d’'apprentissage maximisé

Horizon
= Automne 2022 2023 2024 2038
§ EPR2 — T —o— EETTTTID —o- D) -o I > [
Penly P | q pubiq | préparatoires* | en service
Dépodt des demandes d’autorisation de création (DAC) et Obtention de | J-0
d’autorisations administratives I’Autorisation Obtention 1¢" béton de l'ilot
environnementale du DAC nucléaire
R— |
Horizon
w— 2024 2025 2026 2038 2039
E pR? ] X Travaux . Mise
il Debat public _,_ Enquéte publique _,- préparatoires* ‘,'> en service
S — = Dépdt des demandes d’autorisation de création (DAC) et Obtention de | ) ) J-0 .
d’autorisations administratives I’Autorisation Obtention 1er betoq d.e I'ilot
environnementale du DAC nucléaire
Horizon
2025 2026 2027 2040 2045
3 Travaux Mi
EPRZ —IEETTTED —O— HEITIN T — @ — R B4 (Constuction
Bugey Débat public , Enquéte publique , préparatoires* .| Construction > en service
Dépot de I'autorisation environnementale Obtention de | 1-0
et DUP IAutorisation Obtention 1¢" béton de I'ilot
environnementale du DAC nucléaire
etDuP * Aménagement de parking, terrassements lourds, VRD....
~‘~ eDF GRAND
D Y
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Avancement
Chantier
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Travaux preparatoires et terrassements
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’ Travaux maritimes
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Grand
Chantier
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Le dispositif Grand Chantier : garantie d'un veritable

projet de territoire

Coordonné par les services de I’Etat, le dispositif de Grand Chantier
garantit 'impact socioéconomique positif du projet EPR2 pour le
territoire au travers de 4 axes principaux de travail.

- Adapter les services et infrastructures
aux besoins génerés par le chantier (routes, équipements publics...) ;

- Favoriser le recours aux entreprises locales et a la main-d’ceuvre

locale

mise en relation entre entreprises, construction d'offres de formation...
« Accueillir les salariés déplacés amenés a travailler sur le chantier

logements, transports vers le site, restauration meéridienne...
- Organiser 'apres-chantier

en particulier les redéploiements en fin de mission.
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i Do

Véritable espace de
concertation entre les parties
prenantes du territoire
(collectivités territoriales,
services publics, entreprises et

leurs représentants,
organisations représentatives
du personnel, associations...)

EPR2



Les perspectives d’effectifs chantier
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' Ameénagements routiers - zone eéelargie

Phase 1 : soldée

Phase 2 : principes actés

Phase 3 (St Martin en Campagne) : a
I'étude

RD 925 : doublement programmé

EPREE
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* Parkings déportes

Projets a définir
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Projets de logements

" Mers-les-Bain
Prévision du nombre de nouvelles places d'hébergement o S o
pour les salaneés ‘,Le T F |
. 3

Offre nouvelle pour les salariés en déplacement "

DN

o
- Eu -
- Places d'hebergement en camping 5
ouvai
- Places d’hébergement en logements modulaires re
reutiisables, transformables ou demontables St- -4
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St &
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f J
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Accompagnement : Sante, Services & equipements

Un accompagnement de 'amélioration de l'offre de services et équipements du territoire

Recyclerie de St Nicolas Piscines Delaune & St Nicolas

Santé : CH Dieppe — maisons de santé —équipements ...



Convention France Travail / EDF

Signature Convention France Travalil :

Signature en février 2024 d’'une convention entre EDF 7 £a

REPUBLIQUE
'MNCA?SE

et France Travail. Ses objectifs :

« Recuelllir et caractériser en profils d’emplois les
besoins des entreprises,

« Accompagner les entreprises dans leurs démarches
de recherche et de recrutement des candidats,

« Organiser, coordonner et piloter les formations
(structures disponibles, cursus, ingénierie
pédagogique et financiere).

Mise a disposition des ressources par France
Travail:

1 ressource en décembre 2023
3 ressources en septembre 2024
4 ressources en décembre 2024 Epps Y
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Tableau de bord Recrutements & intérim — mars 2025 EPR2

Penly

Embauches réalisées (CDI, CDI C, CDD)

Embauches réalisées CDI, CDI C, CDD

27% de femmes Contrats d’interim

E 46% locaux (59% yc
I I NORMANDIE intérim)

juil-24  ao(t-24 sept-24 oct.-24 nov.-24 dec.-24 janv-25 févr-25 mars-25

Contrats pros et d’apprentissage
Embauches par college Embauches par type de contrat

2%

|

| EPRZ
L TF
GRAND ‘
CHANTIER
= Cadres % = Employés, techniciens et agents de maitrise % = Quvriers % mCDI% ®CDIC% =CDD%

21




Ancrage &
développement

économique local

EPRE

: :EDF GRAND ‘

‘ CHANTIER
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Le partenariat EDF EPR2 / CCI

Une convention de partenariat autour de 3 axes : s
: . : . CC1
1. Faire connaitre le projet EPR2 de Penly et les opportunités de BI.ISII'IESS
marchés aux entreprises locales via le dispositif CCl Business et

grace a des événements d’information / sensibilisation a destination Accueil > Nucléaire
des entreprises

2. Stimuler les candidatures des entreprises du territoire sur les
appels d’offres de I'EPR2 de Penly, en ciblant les entreprises qui
remplissent les criteres de la consultation et en les accompagnant
pour présenter une réponse qualitative

3. Favoriser la montée en compétences du tissu industriel local pour
répondre aux exigences de la filiere nucléaire en mobilisant les
dispositifs de formation de la CCl, notamment pour la certification
MASE (Manuel d’Amélioration Sécurité des Entreprises), le dispositif
PLATO et la « coloration » nucléaire des formations portées par la
CCl et ses organismes de formation.

cuman[
ET D'INDU

‘ CHANTIER
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Le partenariat avec Dieppe Méeca Energies

La convention entre EDF DAR/EPR2 et DME signée
le 28 mars 2025 prévoit une collaboration entre DME
et le Projet EPR2.

DME contribue a la recherche de fournisseurs
pouvant répondre soit en tant que titulaire, soit en
sous-traitance en rang 1 ou rang 2.

Les objectifs sont de :

= Contribuer a animer et développer des
compétences des entreprises locales

= Communiquer sur I'actualité du projet EPR2

= Qrganiser des reunions d’'information et des
rencontres d’affaires

= Contribuer a développer un vivier de compétences
en region

‘
~ < €DF

Conventlan ds
partenariat
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Ancrage Territorial du projet EPR2 -

Publication fiches marché

25
20
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2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022

MSéries1a6 MSérie 7000 M CNPE Eiffage WDIG MAIE

Commissions Développement
Economique Local

2023 2024
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CDEL 07-05-2025

Evénements Entreprises

2022

2023

2024

2025

- 200k€ 8000kE€ 16800k€ 31760 k€ 6530kE 63 336kE

237 k€ 8000k€ 17000kE€ 31900 k€6 700 k€ 63 883kE
(76, 27, 80)

580 k€ 8030kE€ 17300k€ 36 700 k€ 7 340 k€ 70 0045k€

Zone d'influence
(76, 27, 80)

Normandie

830kE€ 7040k€ 22500 k€ 6200 kE

(41%)

830kE€ 7150k€ 22500 k€ 6200 kE

(41%)

830k€ 7170kE€ 27200 k€ 6800 kE

(41%)

(63%)
(64%)

(64%)

(63%)
(63%)

(76%)

(54%)
(54%)

(60%)

32 800 k€
(60%)
32900 k€
(61%)
38 200 k€
(70%)
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Deuxieme projet

du programme industriel de
3 paires de nouveaux
réacteurs nucléaires

en France



Sommaire

Le projet EPR2 de Pl Les phases du projet RN Le projet et son territoire
Gravelines et ses EPR2 Gravelines d’accueil
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d'accompagnement
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1. Le projet EPR2 de
Gravelines et ses

principales
caractéristiques




Deux réacteurs EPR2 qui viendraient s’ajouter aux six réacteurs
existants

2x1670 MWe E &8 60 ans

d’électricité bas-carbone B de durée d’exploitation minimum

4g CO,/kWh

pour une énergie décarbonée e
respectueuse du climat

——_iy

2000 emplois

1 000 EDF + 1 000 maintenance

~ Gravelines
j _30



Deux réacteurs EPR2 qui viendraient
s’ajouter aux six réacteurs existants

Gravelines, |z

~
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Un site aux atouts multiples pour I'implantation de nouveaux
réacteurs nucléaires

LB 72 ™ Disponibilité du foncier

2 \! ® Proximité de la mer




o

Site d'implantation des réacteurs EPR2

Zones temporaires de travaux
B Parking-relais

np'§ N0y
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<
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La recherche d’une réplication maximale avec
le projet EPR2 de Penly

|



Réacteurs en fonctionnement
du CNPE de Gravelines

“‘:EDF E PR:‘

Gravelines



2. Les phases
du projet

EPR2 Gravelines




EPR2

Calendrier prévisionnel de la construction Gravelines

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039

. o (o . o [\
: Travaux Construction & réalisation unité 1
ermitting . . .
preparatoires Construction & réalisation unité 2

[ | I I
Dépot Obtention Délivrance 1¢r béton ilot
demandes autorisation au'forisation nucléaire
d’AE & DAC environnementale de création (DAC)




Phase des travaux de
construction

Des travaux de génie civil...

De I'ordre de 1 000 000 m3 de béton

Pres de 200 000 tonnes de ferraillage

Un large recours a la préfabrication

q ~
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Phase des travaux de
construction

... suivis de montages électromécaniques...

AU moins 300 kllomEtres de Montages mécaniques sur le chantier de

. n , . I’EPR de Flamanville (2014)
tuyauteries pour les Tlots nucléaires et e o
conventionnels

environ 3 000 kilometres de

cablages pour le controle-commande et
I'électricité

Montages électriques sur le chantier -~
:‘:EDF de I’EPR de Flamanville (2014) E PR/

Gravelines



Phase des travaux de
construction

... et des essais

+de 60 000 criteres
techniques de sareté et

fonctionnels sont vérifiés

Des essais a différents paliers de
puissance

25 %, 60 % et 80 %

q
~ < €DF
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3. Le projet et son
territoire d’accueil




Toutes les compétences de I'industrie mobilisées,

dans tous les métiers et tous les niveaux de formation

9000
8 000
7000
6 000
5000
4000
3000
2000
1000

2025

L]
& TEeDF

Mise en Mise en

Début du 1* béton 1°r béton service service
terrassement nucléaire nucléaire industrielle industrielle
du site 1* réacteur 2¢ réacteur 1% réacteur 2° réacteur

v v v v v
| | |

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

< I e NS
s
> N\ .

® Montée progressive de

I'effectif sur 7 ans a partir
de 2026 pour atteindre un
pic estimé de la
construction a environ

8 000 en 2033

De l'ordre de 1 000
emplois EDF et au moins
autant chez les
partenaires industriels,
qualifiés et pérennes
pendant au moins 60
années de production

EPR2

Gravelines



Des défis a relever en travaillant avec le territoire

% mon Avenir dans
) ) _ N o _ 7S 1e Nucleaire.fr
® Développement économique pour mobiliser et accompagner le tissu industriel UNIVERSITE DES METIERS DU NUGLEAIRE

local

® Emploi et compétences pour renforcer les démarches d’attractivité et
d’orientation, mais aussi favoriser la professionnalisation vers les métiers de la
filiere

® Une offre de logements répondant aux besoins des intervenants des différentes
phases du projet EPR2

® Un schéma de mobilité pour le chantier s’inscrivant dans les orientations du
territoire tout en tenant compte de nos besoins propres

® Des services aux publics qui s'adaptent aux nouveaux besoins

® Eviter et réduire les impacts sur la nature et privilégier une approche d’économie
circulaire

. Y
t‘:EDF EPR? =====gy ||||||||n>-‘-im‘n‘m‘.-

Gravelines




4. La décision des
Maitres d’'Ouvrages

suite au debat public




Mardi 20 mai 2025

Validation de la

" Décision des maitres d’ouvrages " apres
délibération du Conseil d’Administration d’EDF

Une décision complétée par une
Ea— " Note d'accompagnement "

NOTE D'ACCOMPAGNEMENT

Documents dis

ponibles sur le
site de la CNDP
<-eor EPRZ

Gravelines




20 engagements d’EDF au coeur de son action territoriale et

de la démarche « Grand Chantier » a venir, suivies dans la
concertation continue, pour :

chercher a minimiser, sur la zone de Gravelines, les flux routiers inhérents aux activités du chantier,
contribuer a la vitalité, a la qualité de vie et a I’attractivité du territoire,

concerter avec les habitants des zones riveraines du chantier pour préserver leur cadre de vie,
favoriser autant que possible 'emploi local,

mettre place un accord social pour un chantier socialement exemplaire, aprés concertation avec les
organisations syndicales représentatives du territoire,

maximiser les retombées positives du projet pour le tissu économique local,

poursuivre la recherche de diminution de la consommation d’eau douce par rapport aux premieres
estimations présentées avant le débat public,

privilégier autant que possible une approche d’économie circulaire dans la gestion des flux,

mettre en oeuvre, avec la chambre d’agriculture Nord—Pas-de-Calais, des réunions périodiques pour une
information transparente,

chercher avant tout a éviter et réduire les impacts sur la nature,

restituer au Grand port maritime de Dunkerque, a I'issue des travausx, EPR2Z
la zone temporaire du chantier non-nécessaire a I'exploitation des EPR2. Gravelines
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Le programme
industriel

de la centrale de
Gravelines




- Rythme d’activite des CNPE

Un réacteur nucléaire doit étre arrétée périodiguement (tous les 12 a 18 mois) pour remplacer une partie
du combustible. On distingue 3 types d’arréts :

* ASR Arrét Simple Rechargement
* Remplacement partiel du combustible - Maintenance limitée
* VP Visite Partielle

* Remplacement partiel du combustible — Contréles réglementaires - Maintenance
importante — Modifications limitées

VD Visite Décennale

* Remplacement partiel du combustible - Contréles réglementaires - Maintenance lourde

et remplacement de gros composants — Essais et tests dimensionnants — Modifications
importantes - Réexamen de sireté




- Activites confiees a des entreprises exteérieures

Ventilation - A\ diteur - Qualité
Climatisation

Logistique Nucléaire
16%

Augg;itfitrges > PLUS DE 1 600 RECRUTEMENTS
14% DES ENTREPRISES REGIONALES
DE LA FILIERE NUCLEAIRE

Environnement

5%
Génie Civil V
5%
Soudage
5%

1%
4]
Ingénierie - conseil 1%
4%
Robinetterie
5%
Sécurité -
Radioprotection-\\ \

DE 2023 A 2026
Mécanique - Machines (pour Ie programme Grand
cchaudoge: fournantes Carénage des CNPE existants)

7% Examens et Controles Chaudronnerie -
non-destructifs Tuyauterie
7% 9%

Répartition par spécialité

L
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4demes visites décennales 900 MW

Un programme exceptionnel de travaux avec un objectif :
Obtenir les autorisations d’exploiter les unités au-dela de 40 ans

* Réaliser le programme de maintenance et d’essais classiques
d’une Visite Décennale
 Rénover ou remplacer de gros composants
» Réaliser les modifications nécessaires a 'amélioration de la slreté

Des travaux preparatoires réalisés Tranche En Marche (TEM) avant chaque VD4,
et des suites de modifications en "VP Lot B" apres les VD4.

¢
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Le planning du CNPE Gravelines

Tranche | 2022

pour le Grand Carénage de Gravelines

2022 : 7,3 Millions d'heures
travaillées.

DEBUT TRAVAUX DEBUT DU PIC
PREPARATOIRES EPR2 RESSOURCES EPR2

L
& TEeDF )



Focus VD4 Gravelines (1/3)

Rénover ou remplacer les gros composants arrivant en fin
de vie technique

’’’’’

b

» Remplacement des Tambours Filtrants situés a la prise
d'eau sur les unités 1 a 4 raal SYSTEMES
r L4

DE MANUTENTION
ET LEVAGE

Réaliser les modifications nécessaires a la réévaluation de
slOreté - Post Fukushima

» Construction d’un dispositif d’Appoint en eau Ultime (APU)

pr==T

sade S p%e (,\goopard (2)egis é?:ii;u

» Construction d’'un Centre de gestion de Crise Local (CCL)

‘ EEESTHI EU
by =
-~ €DF CONSTRUCTION



Focus VD4 Gravelines (2/3)

Réaliser les modifications
nécessaires a la réévaluation
de s(reté

framatome s e E83:

¢, boccard SIGEDI

Alliance for success

SERVIGES NUCIEAIRTS

Rolls-Royce

CeNGie &

Axima

Schneider 5 Ecsy

ENDEL

ALTRAD

_ comeca Mk

I'energie en

¢

o
o
(1]
=)
o
8

Récupérateur de corium

Force d'action
raplde du nuclealre

‘\ .._:-.'— B | Batiment
\ N réacteur

(FARN)

K ) e Lo b Piscine
\ + \ combustible
Rehaussement des S, . B
d 2
A\

—~—

' P
) \/'b'
N

s . -
F ind, SO, Centre de crise

Systeme supplémentaire et local (CCL)
diversifie de refroidissement X e !
(PTR-bis)

—

.

Dispositif ultime o aspersion
de l"'enceinte (EAS-u)

. ~§§7

Batiment des
auxiliaires
nucléaires

Diesel secours
de tranche
(voie A ot B)

Diasel Ultime
Secours (DUS)
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Focus VD4 Gravelines (3/3)

Assurer la pérennité de la qualification des materiels
au-dela de 40 ans : quelques exemples

» Examen de conformité des installations

» Rénovation de systéeme de détection incendie
(4 000 équipements, 120 locaux, 120km de cdbles)

» Rénovation des ventilations
(2 800 organes et 90 systemes a contrdler, 26 mois de travaux)

> Contrbles et remplacement de matériels au titre du Maintien de
la Qualification aux Conditions Accidentelles

(11 000 références / unité)

‘
~ < €DF
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- Impact économique régional

¢
3;“EDF Achats d’EDF, partie nucléaire 334 M€

dont 116 M€ pour le CNPE EDF Gravelines

Données 2024
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Programme

Le Groupe EDF en Hauts-de-France
EDF Programme EPR2 & Projets EPR2 Penly et Gravelines
Programme industriel du CNPE EDF Gravelines
Programme industriel de Framatome Jeumont-Maubeuge

Dispositifs d’accompagnement des entreprises




Betty LISMONDE

FRAMATOME Jeumont
Acheteuse (Achats indirects - CAPEX) /
Project Procurement Manager AURUS




Site Framatome de Jeumont :
Concevoir, produire et maintenir

L’usine de Jeumont assure la conception et la production des équipements mobiles en étroite
collaboration avec le centre d’expertise et de coordination des services liés aux composants mobiles
sur site. Sa base chaude de Maubeuge maintient ses composants et assure leur entreposage.

Composants mobiles

e Groupe motopompe primaire (GMPP)

e Mécanisme de commande de grappes
(MCG)

e Joints et autres pieces de remplacement

ﬁ.an.'at Projet augmentation de capacité - Site de Jeumont - 11/03/2025 © Framatome - Tous droits réservés
ome C1- / Savoir-Faire Framatome / 60



Deux produits cles pour le nucleaire civil

Groupe Motopompe Primaire (GMPP)

3 parties principales

* Moteur Les GMPP assurent la
* Joints d'arbre circulation du fluide
« Hydraulique L .
primaire dans le reacteur.
Caractéristiques principales | e site de Jeumont a
Poids : 90 - 110 tonnes produit plus de 310 GMPP
Taille : 10 m installées dans le monde

3 a 4 GMPP/ reacteur

Débit : 20 000 - 28 500 m3/h
Puissance : 4 000 — 8 000 kW
Vitesse de rotation : 1485 rpm

Une certaine complexité

entier.

« > 1300 pieces différentes
« > 2 500 opérations de fabrication et de
contréle
» Déelai de production : 48 mois
* > 22 000 donnees capturees
* Precision au p pour certaines pieces

Projet augmentation de capacité - Site de Jeumont - 11/03/2025 © Framatome - Tous droits réservés

framatome / Savoir-Faire Framatome /| 61



Deux produits cles pour le nucleaire civil

Mécanisme de commande de Grappes (MCG)

framatome

4 parties principales

Enceinte sous-pression
Ensemble electromagneétique
Cliquets

Tige de commande

Caracteristiques principales

* Poids : 400 - 700 kg

e Taille: 7 m

e Entre 50 a 89 mécanismes/ réacteur
 Vitesse de travail : 75 pas/ min

Une certaine complexité

« > 130 pieces differentes

> 1 000 opérations de fabrication et contréole
Delai de fabrication : 48 mois

> 3 500 données recupérees pour 89
mecanismes d’EPR

Precision au p pour certaines pieces

Projet augmentation de capacité - Site de Jeumont - 11/03/2025 © Framatome - Tous droits réservés
/ Savoir-Faire Framatome /

Composants
electromecaniques
implantés sur le couvercle
de cuve du reacteur, les
mecanismes ont une
fonction de regulateur de

puissance et de slrete du
reacteur.

Plus de 6000 mécanismes
de commande de grappe
ont ete fabriqués a ce jour
par le site de Jeumont.
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Six sites compléementaires dans les Hauts-de-France

Centre d’essais Etablissement de
Maubeuge

Boussieres-sur-
Sambre

» ’

Site de Jeumont de Maubeuge Site de Hautmont

. & r

......

Conception, fabrication et Boucle d’essai a plein Atelier de stockage et Services d'atelier chaud/ Développement des
maintenance débit et ateliers de activités logistique Stockage outillages et de machines
d’équipements mobiles montage de moteur Déemarre en 1986 d’intervention

Surface : 2 000 m? - )
Surface ateliers (hors Surface ateliers CEH : 3 Atelier : 4 000 m Surface : 1500 m?2
Jumetiau) : 700 m2 Stockage : 3 0000 m?
11700 m?
surface ateliers de Bureaux de Valenciennes
Jumetiau :
11 600 m? 1 =
780 Salariés 8
7M€ de CA pour les L A=Y Conception et fabrication
entreprises de Sambre- YT ) " t Mot
Avesnois (2024) SSp'FV)'OftSS € conception et Metiers Maintenance des

équipements mobiles
Possibilite d’accueil : une vingtaine

de ersonnes en S|mu|_tané Projet augmentation de capacité — Site de Jeumont - 11/03/2025 © Framatome - Tous droits réservés
frﬂ.matm P / Savoir-Faire Framatome / 63




Une politiqgue RH dynamique

Evolution de nos effectifs

& 141 femmes
;_}‘" 18% de leffectif
P 5% dans la catégorie opérateurs

EFFECTIFS

N~
0
N~

646 hommes

RECRUTEMENT Evolution de nos recrutements
depuis 2022 e -
e
403 créations "
de postes 20
.30 2022 2023 2024

fran.latm Projet augmentation de capacité — Site de Jeumont - 11/03/2025 © Framatome - Tous droits réservés
/ Savoir-Faire Framatome / 64



Besoin d’augmentation de capacite

 Accompagnement du parc nucleaire actuel
« Accompagnement des projets EPR2 France (Penly, Gravelines, Bugey)

« Montée en capacité pour accompagner la déecarbonation de production
electrique a U'export (Grande-Bretagne, Pays-Bas, Suede, Inde,...)

3.5 GWe/an et des délais de production divisés par 2

Effectifs JEUMONT

846 857 869
796 M Atelier
Ingé/Etudes
246 e o = M Projets
Bureaux
189 182 182 182

I Fonctionnel

163 166 169

134

159 156 157

Budget PMT 2026 PMT 2027 PMT 2028
ﬁ.an.'at détaillé 2025 't augmentation de capacité — Site de Jeumont - 11/03/2025 © Framatome - Tous droits réservés
ome C1- / Savoir-Faire Framatome / 65



Un programme de transformation ambitieux

*  Programme d’investissement de plus de 100M<€ sur le territoire d’ici 2028
o  Reorganisation en flux de production de nos activites
o Augmentation des capacités de production :
- Ajout de moyens industriels (principalement a Jeumont)

- Creation de nouvelles surfaces de production a Maubeuge (foncier
Framatome)

o Refonte de nos processus pour assurer une production en flux

* Future implantation industrielle
o Site de Jeumont -

- Activités de preparation des pieces unitaires (usinage, soudage) e _,g —

o Site de Maubeuge = — '

- Activités de montage des composants

Projet augmentation de capacité - Site de Jeumont - 11/03/2025 © Framatome - Tous droits réservés

framatome / Savair-Faire Framatome /
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Site de Jeumont : Les enjeux

* Un programme massif d’investissement
* Climatisation de 5000m?2 d’atelier
* Machines d’usinage multi axes
* Machines de contréle tridimensionnelle
« Automatisation d’opérations de soudage

Projet augmentation de capacité - Site de Jeumont - 11/03/2025 © Framatome - Tous droits réservés
/ Savoir-Faire Framatome /
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Site de Jeumont

* Une amélioration des flux de production
« Réorganisation des différents postes de travail
* Gestion des goulots

fr t Projet augmentation de capacité - Site de Jeumont - 11/03/2025 © Framatome - Tous droits réservés
ama m / Savoir-Faire Framatome / 68



Site de Maubeuge (Centre d’Essais Hydrauliques) :
les enjeux

CEH
(Centre d’Essais
Hydrauliques)

Atelier de maintenance
chaud

ﬁ.amatm Projet augmentation de capacité - Site de Jeumont - 11/03/2025 © Framatome - Tous droits réservés
C1- C1- Framatome Diffusion / Savoir-Faire Framatome / 69



Site de Maubeuge (Centre d’Essais Hydrauliques - CEH)

* Prolongations de 2 halls
 Construction de 2 nouveaux halls

« Des moyens de montage et d’essais

* 150 places de parkings additionnelles

ﬁ.an.'atm Projet augmentation de capacité - Site de Jeumont - 11/03/2025 © Framatome - Tous droits réservés
C1- / Savoir-Faire Framatome / 70



Programme

Le Groupe EDF en Hauts-de-France
EDF Programme EPR2 & Projets EPR2 Penly et Gravelines
Programme industriel du CNPE EDF Gravelines

Programme industriel de Framatome Jeumont-Maubeuge

Dispositifs d’accompaghement des entreprises




DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES

NUCLEI Hauts-de-France & CCI Business Hauts-de-France

Universitée des Metiers du Nucleaire - UMN

Groupement des Industriels Partenaires en Nord-Ouest—- GIP NO




Magali TRIBONDEAU

Cheffe de projets Industrie a la CCIl Hauts-de-France

Joséphine BIDRON

Manager Pole Industrie a la CCI Oise Hauts-de-France




B A c. NUCLEI HAUTS-DE-FRANCE

Le programme de développement économique et d’accompagnement
des entreprises régionales de la filiere nucléaire

0 # 0 v’ Identification des acteurs

v’ Mises en relations Faciliter I'accés Accompagner v Informati.ons thémafic.yl{es
v Rencontres BtoB aux marchés du les entreprises sur les exigences spécifiques
v’ Fiches Marchés nucléaire régionales du secteur o
Communauté - Q. v' Accompagnements ciblés et
.

Nucléaire de Bu:ln“s

adaptés

Animer et
valoriser les

v' Annuaire régional

entreprises de la v’ Développement des relations
filiere nucléaire — — inter-entreprises et inter-filiéres
régionale v’ Salons

-ww.-m- 1

. _ . AR i UMIVERSITE DE
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CCI BUSINESS HAUTS-DE-FRANCE

Plateforme digitale nationale déclinée en région pour \
permettre aux entreprises de CC

Firancé par

EX
GOUVERNEMENT
Busmess =
v Communiquer sur leurs savoir-faire et d'améliorer leur visibilité W oesnance
v Se référencer dans une ou plusieurs communautés en lien avec =3
les principales typologies de chantiers - .\

rrrrrrr

v Accéder a l'information business et aux actualités sur les grands
projets et les différents marchés - Veille hebdo

v ldentifier les donneurs d’ordres et ses futurs partenaires

Inscrivez-vous sur

hautsdefrance.ccibusiness.fr
C’est gratuit !

GAP e 20N
INGETRIE
S O CIEETD - ceoF b framatome ‘u....,.... @ @ Thid

ime



ANNUAIRE DES ACTEURS DE LA FILIERE NUCLEAIRE

EN REGION HAUTS-DE-FRANCE

N &

Objectif = référencer tous les acteurs identifiés sur la
filiere Nucléaire pour la Région Hauts-de-France

Avec une classification
f UAIRE

v' Par ordre alphabétique

URS
FILIERE

BRI 2003

ION’

DE-FRANCE

v' Par domaines d’activités (selon les rubriques du GIFEN)

]
Mise a jour de I'lannuaire en juin/juillet o
pour une disponibilité en octobre 2025

‘.—.‘ Fﬁﬁﬁﬁg f t Ll
SVEOF g TrAMALOME feugrese

€} CCl HAUTS-DE-FRANCE

Cofinancé par
Hauts-de-France F'Union auropsanne




DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES

NUCLEI Hauts-de-France & CCIl Business Hauts-de-France

Universite des Métiers du Nucléaire - UMN

Groupement des Industriels Partenaires en Nord-Ouest—- GIP NO




Philippe STAHL

Chargé de mission NUCLEI Hauts-de-France pour EDF

’ ) :
@ oo _ {/j( Région --M".;'.;_ Me
HALTS-DE-FRANCE Hauts-de-France T
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Qg UNIVERSITE DES

’'UMN, AU SERVICE DES COMPETENCES ;‘; = METIERS DU

NS NUCLEAIRE
de la filiere nucléaire

r
LUUMN a été créée en avril 2021, LA MISSION DE L'UMN

a 'initiative de la filiere nucléaire francaise, de

I’'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie, Construire une demarche collective nationale / locale, en fédérant les
de I’Union Francaise de I'Electricité, de France acteurs de la filiere nucléaire, de la formation et de 'emploi en région
Industrie et de Poéle Emploi, avec le soutien de pour :
I"Etat.
Rendre visible I'offre de formation, a la Promouvoir les métiers et renforcer
maille nationale et dans chaque Région, I'attractivité de la filiere.
notamment a travers les Campus
Régionaux ou associations ; Piloter le plan d’action compétences de
la filiere remis au gouvernement en juin
Faciliter, accélérer, industrialiser 2023

I’adéquation entre |I’offre de formation et
les besoins de la filiere, en particulier
pour les métiers clés en tension. Soutenir
des initiatives qui repondent a des
besoins prioritaires ;

EN L] ’ .
S ”~ \J o = REPUBLIGUE @2 9® F /7 NUCLEAR
#CSEN Gifen <seor BB orono framatome (oone  s5e0se [ oo 32 fnes UF@ /i



@H@ UNIVERSITE DES

- <
—= = METIERS DU
7

NS NUCLEAIRE

UNE APPROCHE GLOBALE,
STRUCTUREE EN 7 LEVIERS & 30 ACTIONS

Flux issus de la formation initiale

Renforcer o .
Fattractivité Favoriser I'orientation

les f . Adapter'offre
dela filiere vers les formations de formation

Nucléaire techniques initiale
Renforcer

les capacités
d’intégration OBIJECTIF
des entreprises
de lafiliere

6 000

0 /“i 0 a 10 000
Elargirle I i ]

sourcing
& favoriser les
reconversions

emplois
paran

Fédérer les moyens
de formation de lafiliere
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xml';:y UNIVERSITE DES
Z METIERS DU

UI}'E DY!\'AM'QUE NAT'ONALE ) :;}]ﬁ\ NUCLEAIRE
DECLINEE ET ADAPTEE DANS CHAQUE REGION

Formations adaptées aux

Attractivite filiere besoins des Entreprises

= Mise en place de visites d’entreprises _
= Titre Pro Soudeur

= Stages de 3°™€ revisités LUMN en = Titre Pro Tuyauteur

Région
Hauts-de-France

= Titre Pro Robinetterie

W% PASSEPORT

Bourses UMN avec = =
l,‘ v . avec ses Partenaires J;/[n\'\\ NUCI_EAIRE
Parrainages Entreprises

Plus de 40 parrainages /an dans [ERSSESCUlEINNEE-IE] Une coloration nucleaire des
. , . Hauts-de-France formations initiales
le secondaire et le supérieur

Jean-Claude
QUATENNENS

(secondaire et supérieur) et des

stages en entreprises
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Wy, UNIVERSITE DES
f ra
£ METIERS DU

™ NUCLEAIRE

Et si votre avenir se construisait dans
le nucléaire ?

Le portail de I'orientation et de
la formation de la filiere nucléaire

+ de 380 fiches formation

+ de 80 vidéos métiers 4500 offres d’emploi

500 offres de stage et d’alternance

+ de 4 000 visiteurs uniques mensuels #ATTIRER
H#ORIENTER




DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES

NUCLEI Hauts-de-France & CCIl Business Hauts-de-France

Université des Metiers du Nucleaire - UMN

Groupement des Industriels Partenaires en Nord-Ouest
- GIP NO




Damien GOUSY

Vice-Président Emploi & Compétences et Référent pour le CNPE Gravelines du GIPNO
Groupement des Industriels Partenaires Nord-Ouest

@cclr.:lﬁ: ] eaion
HAUTS-DE-FRANCE Hauts-de-France



GROUPEMENT DES INDUSTRIELS PARTENAIRES EN NORD-OUEST

NO

GROUPEMENT DES >
IMDUSTRIELS FARTENAIRES Flamanville
MORD QUEST e

<

Le GIP NO a été créée en 2006
Association Régionale de Partenaires (ARP)

137 adhérents.

4 CNPE + 1EPR (Gravelines, Penly, Paluel, Flamanville)

o O O O

8 salariés

v Nous intervenons :
o Qualité Sécurité Radioprotection Environnement
o Emploi Compétences

o Formations liées aux exigences du nucléaire

www.gipnordouest.com

® 900 MW #1300 MW “ 1450 MW ® EPR

o
g GAP e MIVEREITE ME
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http://www.gipnordouest.com/
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